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I. Agradecimiento y apertura:
Se agradece a todo el equipo por su presencia y compromiso. Se resalta la importancia de los
espacios en los cuales se evaluan los procesos de los jovenes dentro del marco de la
interdisciplinariedad del modelo pedagégico. Estos espacios son indispensables para la formacion
integral de los beneficiarios y para garantizar el acompafiamiento adecuado a sus procesos.

2. Presentacién de casos para seguimiento:

o Maria José Higuera:
Solicita seguimiento psicosocial debido al duelo por la pérdida de su hijo. Se acuerda el
acompafiamiento y seguimiento continuo desde el equipo psicosocial para brindar el apoyo
necesario.
o Anderson Farid Castillo:
Caso de hurto en el taller de cocina. La referente de sociolegal acuerda acciones de justicia
reparativa que se llevaran a cabo en las siguientes fechas:
» 21 de enero en UPI 32
= 23 deenero en Calle 15
» 28 de enero en UPI 2
En esta tltima sesion, el joven debera devolver los elementos extraidos del taller y
ofrecer disculpas publicas como parte del proceso de reparacion.
o Alexander Rojas Torres:
Tras su periodo pedagdgico en UPI Perdomo, Alexander regresara a UPI 32 bajo el
compromiso de asistir, cumplir con el pacto de convivencia y mejorar su desempefio en el
espacio de formacion. Se le ha matriculado en el grupo A de cocina.
o Natalia Riafo:
La joven ha manifestado estar atravesando una situacion dificil debido a la falta de
vivienda fija, lo que le ha impedido su retorno a la unidad. Se establece contacto telefénico
con ella para evaluar la situacion. Natalia no esta interesada en vincularse a internado, pero
S¢ compromete a retomar su proceso desde la proxima semana. '
o  Emely Zuluaga:
Durante el fin de semana, la joven suftié una lesion en el dedo mefiique de la mano
derecha, producto de un partido de futbol. El dia de hoy, manifiesta a la enfermera de la
unidad dolor intenso e inflamacién. Tras su revisién, fue remitida a urgencias. Se solicita
que presente los soportes médicos cuando regrese a la unidad.
o Queragama Sintia Juan Carlos:
El joven informé al equipo psicosocial sobre un altercado con una persona de su
comunidad en UPI Rioja, donde su esposa fue agredida. Se canaliza a sociolegal para la
asesoria pertinente, y la abogada lo atendera hoy mismo. Asimismo, la mesa determiné
que el joven debe postularse al convenio de movilidad, considerando que no es viable un
convenio de atencion al publico debido a su barrera de lenguaje. El equipo psicosocial
realizard la recomendacion correspondiente a Psicosocial Convenios.
o Tabares Heidy: R
La psicosocial de convenio informé que la joven esta retenida en la URI debido a una rifia
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abogada Ingrid Viancha tomaré contacto con la progenitora de la joyexn hoy mismo para
brindar apoyo.
o Garcia Eduard Arley:
Talleres solicita seguimiento del joven debidoa que tiene tres inasistericias y podria perder
su convenio de corresponsabilidad. Se ha evidenciado un cambio en su actitud,
presentandose desmotivado y desconcentrado. Se solicita a psicosocial que retome el
seguimiento para evitar que el joven abandone el proceso.
3. Organizacion de tareas ante contingencia: '
Debido a la contingencia en la contratacion, no se contara con el equipo de convivencia a partir
del 22 de enero. Se organizan las tareas de la unidad de la siguiente manera:
o Buenos dias (lunes, miércoles y viernes): Equipo GISE
Civico del comedor en la mafiana: Box Vida
Rondas por la unidad: Equipo Psicosocial
Merienda: Equipo GISE y Equipo Psicosocial
Almuerzo: Equipo Psicosocial
o Civico: Equipo GISE y personal de academia disponible en UPI
4. Cierre:
Se agradece la colaboracion de todos los equipos para el seguimiento adecuado de los casos
presentados y la organizacion de tareas durante la contingencia. Se destaca la importancia del
trabajo conjunto para garantizar el bienestar y desarrollo de los jovenes.

con una usuaria de TransMilenio. La familia solicité apoyo desde el %@ de sociolegal. La
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Nombre: B CA LILIANA BALLESTERQS
Presidente o Lider de la Reunién
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* Aplica inicamente para Capacitacion - Bienestar
Autorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos personales recolectados en el presente formato y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido en la ley estatutania 1581 del 2012(art 8°y
9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. Los datos personales aqui registrados seran tratados de conformidad a la Politica de Tratamiento de Datos Personales que para tal fin dispone
la entidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON http-#/www.idipron_gov co.
*Escribir en letra legible el NOMBRE IDENTITARIO con el cual se reconoce y quiere ser reconocido. Este aplica en casos de personas transgénero tnicamente. Si no aplica. se debe diligenciar “NA” en el espacio. En el cumplimiento de la Directiva 005 de 01 junio de 2021.
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